I n t e r v i e w g u i d e:

	Ledig stilling:



	Ansøger hentes:



	1. Indledning

Velkomst og præsentation

Noter:

Præsenterer tilstedeværende og deres roller:

Noter:

Vi har fordelt rollerne således at:

Noter:

Disponering af tid

Noter:

Check om OK med ansøger…

Vi ønsker stillingen besat:   Noter:

Du skulle gerne have fået noget materiale  (notér fremsendt materiale):



	Ansøgerens præsentation

(Fx: Vil du kort præsentere dig selv og din nuværende beskæftigelse?)

Noter: 



	Ansøgerens motivation og forventninger 

(se eksempelsamlinger )

Spørgsmål:



	Ansættelsesudvalgets forventninger:

Noter om resultatkrav og evt succeskriterier:



	Interview om ansøgerens kompetencer 

Spørgsmål fra spørgeguide:
Spørgsmål fra spørgeguide:

Spørgsmål fra spørgeguide:

Spørgsmål fra spørgeguide:

Spørgsmål fra spørgeguide:



	Afrunding

(F.eks Er der forhold vi har glemt at belyse – eller forhold, som kan supplere eller uddybe dine kompetencer?)

Noter:

Spørgsmål:

Afstemning lønforventning og starttidspunkt:

Noter: 



	Det videre forløb

Noter: 

Tak for nu:

Ansøger følges ud af:  (navn):  
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