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Hvilke styrker ser vi?

Hvilke forbedringsmuligheder ser vi?

Hvilke strategiske opmærksomheds­
punkter ser vi? (lokale spørgsmål)

Fælles analyse af rapporten
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Andre relevante nøgletal?

Kulturen hos os?

Sammenhæng til øvrige organisatoriske 
aktiviteter?

Hvad gælder særligt  
i vores kontekst?
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Håb, ideer og muligheder?

Tematisering?

Prioritering?

Hvor vil vi gerne være om 1 år?
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Indsatsområder?

Handlinger og initiativer?

Ansvarlig(e)?

Hvornår (start og slut)?

Hvilke konkrete handlinger og 
indsatser skal vi igang med?

M
edarbejderTilfredshedsU

nd
er

sø
ge
ls
e


